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Ano XVI n°® 4620 — 25 de junho de 2013
Dia Internacional de Luta na América Latina no HSBC

Melhores condicoes de trabalho

Hoje, os bancéarios do HSBC promovem o Dia Internacional
de Luta na América Latina contra as demissGes que vem sendo
realizadas pelo banco inglés em toda a regido, por melhores
condi¢cbes de trabalho, por mais respeito e pela valorizagdo dos
trabalhadores.

O HSBC teve lucro liquido de R$ 1,225 bilhao em 2012, um
crescimento de 9,6% em relacédo a 2011. A rentabilidade do banco no
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Brasil é maior do que em qualquer outro pais onde ele atua, além de ?y’ 0B”E%'P‘”O““'“ﬁ\‘%mfx
cobrar de seus clientes, as taxas de juros e as tarifas mais altas do # DS;’EIO
mundo. Apesar do lucro gigantesco, a instituicdo financeira fechou 2

1.002 postos de trabalho no ano passado e pratica uma inexplicavel
rotatividade de méao de obra. S6 aqui, o banco manda o lucro para a
matriz na Inglaterra e deixa o desemprego e a precarizagdo do
trabalho. O nimero reduzido de bancéarios em funcéo das demissodes,

se reflete nas filas das agéncias e na piora da qualidade do atendlmento Os bancarios trabalham
sobrecarregados e ndo conseguem atender a grande demanda. Os salarios, sdo os menores de todo o sistema
financeiro nacional, cujo o préprio banco admite isso, mas alega que complementa o baixo salario com os
programas proprios de resultados. Mas isso nédo é verdade, porque o banco ndo paga os valores inicialmente
divulgados e esperados pelos bancarios.

Os diretores do SindBancarios Petrépolis participaram desse movimento na agéncia 0274/Petropolis, no
centro da cidade e retardaram sua abertura até o meio dia. Durante a manifestacéo, foram entregue aos clientes e
usudrios da instituicao, panfletos e um informativo relatando o que vem de fato acontecendo com o banco e seus
funcionérios.

Comissao do Senado aprova isencao do IR para 13° salarlo

A Comissao de Assuntos Sociais (CAS) do Senado aprovou na quarta-feira dia 7 g
19/06, o projeto de lei que isenta o 13° salario do Imposto de Renda. A proposta ainda y ’~.,°
sera analisada pela Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE), da qual recebera fils
decisao terminativa (com valor de uma decisdo do Senado) e posteriormente passara ¥
pela Camara.

A autoria do projeto de numero 266/2012, é do senador Lob&o Filho
(PMDB-MA). No texto da proposta, Lob&o afirma que o 13° dinamiza a economia por
elevar o movimento de compras no periodo natalino, além de contribuir para a
poupanca da classe assalariada e ser frequentemente usado para despesas ligadas a
educacéo. De acordo com o parecer da comissao que aprovou O projeto, a isencao |
implicaria em uma renuncia fiscal de quase R$ 7,5 bilhdes em 2013, R$ 8,2 bilhdes em
2014 e R$ 9 bilhdes em 2015.

TST manda pagar R$ 50 mil a conferente
que ficava seminu em revista

Um conferente de numerarios que prestava servicos ao Bradesco e ao HSBC Bank Brasil recebera
indenizac&o por danos morais por ter sido submetido a revista considerada abusiva. A Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho deu provimento ao recurso de revista do trabalhador e aumentou o valor da indenizagdo de
R$ 10 mil para R$ 50 mil.

O empregado explicou que executava servicos de conferéncia de dinheiro dos malotes recolhidos das
entidades financeiras e das remessas provenientes dos caixas-eletrénicos. Segundo ele, ao fim do dia de trabalho
os conferentes eram submetidos a um sorteio em que o “contemplado” estava obrigado a se sujeitar a revista
intima, na qual tinha que se despir por completo na presenca dos demais colegas e do responsavel pela revista.

De acordo com a decisao, o comportamento do empregador violou a intimidade e a honra do trabalhador,
além de implicitamente, considera-los suspeitos de furto nos dias em que se constavam as diferencas nos
malotes.
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